
คู่มือปฏิบัติงาน 

เรื่อง การรวบรวมคะแนนความประพฤติของนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

โดยวิธีปกติ 

ของ 
นางสาวมณฑิรรัตน์  ตันบุตร 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
(ตำแหน่งเลขที่ พกร. 10004) 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ 
 (ตำแหน่งเลขที่ พกร. 10004) 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ฉบับสมบูรณ

ตามมติ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 22 ก.ค. 2568



คำนำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานการรวบรวมคะแนนความประพฤติของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์        
เกื้อการุณย์เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษาหรือนักจัดการงานทั่วไป        
ในฝ่ายกิจการนักศึกษา ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลงานด้านวินัยนักศึกษา รวมถึงคณาจารย์
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานการรวบรวมคะแนนความประพฤติ
ของนักศึกษาอย่างถูกต้อง เป็นรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงานการรวบรวม
คะแนนความประพฤติของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์เล่มนี้ จะมีรายละเอียดครบถ้วน 
เพื ่อให้น ักศึกษาได้ร ับทราบข้อมูลและกระบวนการในการปฏิบัต ิงานการรวบรวมคะแนนความประพฤติ               
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ด้วย 
  คู ่ม ือปฏิบัต ิงานการรวบรวมคะแนนความประพฤติของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์           
เกื้อการุณย์เล่มนี้ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ตามที่ผู้ขอรับการประเมินจัดทำเป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
ผู ้ขอรับการประเมินขอขอบคุณคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช         
ที ่เปิดโอกาสให้จัดทำคู ่ม ือปฏิบัติงานที ่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง ซึ ่งหวังว่าเนื ้อหา                
ในคู่มือปฏิบัติงานที่ได้จัดทำขึ้นนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมุ่งให้บัณฑิตพยาบาลเกิดการเรียนรู้สู ่การเปลี่ยนแปลง          

ด้านความรู้ เจตคติ ทักษะ เพื่อให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ให้สอดคล้อง
กับแนวคิดเกี ่ยวกับคน สิ ่งแวดล้อม สุขภาพ และการพยาบาล เพื ่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค              
การดูแลรักษา การฟื้นฟูสุขภาพ และคุณภาพชีวิตคนเมืองในทุกช่วงวัยทั้งภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและ
เจ็บป่วยจวบจนวาระสุดท้ายของชีวิต โดยคำนึงถึงสิทธิผู ้ป่วย  พหุวัฒนธรรม ความเสมอภาค       
ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู ้เพ่ือ     
ปลูกฝังบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์แห่งการุณย์ มีความรู้ เจตคติ และทักษะทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู ้ของตนเองอย่างต่อเนื ่อง มีว ินัย คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการคิด            
อย่างมีวิจารณญาณและคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู ้นำสามารถนำการเปลี ่ยนแปลง         
ในการปฏิบัติงาน เพื่อดูแลสุขภาพคนเมืองในบริบทของสังคมไทยในปัจจุบันที่มีความหลากหลาย   
ทางวัฒนธรรม  

คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ เห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
คุณสมบัติ เสริมสร้าง บุคลิกและสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นในตัวนักศึกษา เพื่อที่จะจบการศึกษา
ไปเป็นบัณฑิตที่เพียบพร้อมไปด้วยความรู้  ความสามารถ มีวิจารณญาณ เสียสละต่อส่วนรวม                    
มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาพแข็งแรงเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกายและจิตใจ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2554 กำหนดไว้เพ่ือ       
ส่งเสริมการสร้างความมีวินัย ความรัก ความสามัคคี และการมีมารยาทอันดีของนักศึกษา การรักษาไว้ซึ่ง        
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  

ฝ่ายกิจการนักศึกษา มีหน้าที่ดำเนินการในการพัฒนานักศึกษา เพื่อเตรียมนักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่สมบูรณ์ในทุกด้าน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษา ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ให้นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี   
มีทักษะการดำรงชีวิต เพื่อให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคตสืบไป โดยส่งเสริมการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ทางด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรม การบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมส่วนกลาง รวมถึงการดูแล
นักศึกษาให้มีระเบียบวินัย ตลอดจนการจัดการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา และส่งเสริม
พัฒนาการของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมินตนเอง การพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น ถือเป็นพันธกิจที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาต้องดำเนินการ      
ให้บรรลุตามที่ภาระหน้าที่รับผิดชอบ  
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ในการพัฒนาคุณสมบัติ เสริมสร้าง บุคลิกและสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นในตัวนักศึกษา       
มีวิจารณญาณ เสียสละต่อส่วนรวม มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาพแข็งแรงเป็นบัณฑิตที ่สมบูรณ์           
ทั ้งทางด้านสติปัญญา ร่างกายและจิตใจ การสร้างความตระหนักรู้  เพื ่อให้นักศึกษาปฏิบัติตาม      
ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับวินัยนักศึกษา การปลูกจิตสำนึก ให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ สร้างคุณธรรมและจริยธรรม           
มีความซื ่อสัตย์ต่อตนเองและผู ้อื ่นนั ้น คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ได้กำหนดหลักเกณฑ์        
เพื่อให้นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญของคะแนนความประพฤติ ความสำคัญในการสะสมชั่วโมงจิตอาสา 
เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา คะแนนความประพฤติที่นักศึกษาได้สะสมในแต่ละชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 
ถึงชั้นปีที่ 4 จะใช้เป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินการจัดเรียงลำดับนักศึกษา สำหรับการเลือกโรงพยาบาล
ที่นักศึกษาจะร่วมปฏิบัติงานต่อไป ผู้รับการประเมินจึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการรวบรวมคะแนน
ความประพฤติของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อศึกษาการรวบรวมคะแนนความประพฤติของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์          
เกื้อการุณย์  

2. เพื ่อใช ้เป็นคู ่ม ือปฏิบัต ิงานการการรวบรวมคะแนนความประพฤติของนักศึกษา          
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  
 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ ลดเวลาในการสอนงาน เสริมสร้างความมั่นใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 2. น ักศ ึกษาทราบข ้อม ูลและกระบวนการ ในการปฏ ิบ ัต ิงานการรวบรวมคะแนน             
ความประพฤติของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
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1.4 ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน 
 คู่มือการปฏิบัติงานการรวบรวมคะแนนความประพฤติของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
เกื้อการุณย์เล่มนี้ ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ที่มาของคะแนนความประพฤตินักศึกษา การรวบรวม
คะแนนความประพฤติของนักศึกษา ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน              
ด ้านการรวบรวมคะแนนความประพฤต ิของน ักศ ึกษา  คณะพยาบาลศาสตร ์ เก ื ้อการ ุณย์                    
ซึ่งในแต่ละขั้นตอนจะดำเนินงานภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ที่เกี ่ยวข้องกับวินัยนักศึกษา      
ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
 
1.5 คำจำกัดความ 

“วินัยเครื ่องแต่งกาย” หมายความว่า นักศึกษาต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและตามประกาศของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

“ระเบียบหอพัก” หมายความว่า กฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือพฤติกรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติ
ในขณะที ่อยู ่หอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์  ซึ ่งว ินัยหอพักของคณะพยาบาลศาสตร์           
เกื้อการุณย์ ประกอบไปด้วยการแต่งกายของนักศึกษา การพบญาติของนักศึกษา การเข้า  – ออก
หอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์และข้อปฏิบัติทั่วไปของหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

“จิตสาธารณะ” หมายความว ่า ก ิจกรรมที ่ทำประโยชน์แก่ส ่วนรวม ส ังคม ช ุมชน              
เพื ่อสาธารณะ เป ็นกิจกรรมที ่ทำโดยไม่หว ังผลตอบแทนหรือค่าตอบแทน เป ็นกิจกรรมที่            
บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นกิจกรรมที่กระทำโดยความสมัครใจ 

“ภารกิจเพื ่อส่วนรวม” หมายความว่า หน้าที ่ที ่ได้ปฏิบัติเพื ่อกิจกรรมของคณะพยาบาลศาสตร์                   
เกื ้อการุณย์หรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นหน้าที่ ภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติ
นอกเหนือจากหน้าที ่ของนักศึกษา โดยอาจจะได้รับมอบหมายจากอาจารย์ อาจารย์ที ่ปรึกษา       
คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ผู้ประสานงานรายวิชา      
หัวหน้าห้อง รองหัวหน้าห้อง เหรัญญิก ประธานชมรม เป็นต้น 

“ความประพฤติ” หมายความว่า การปฏิบัติตน กิริยา มารยาทที่ดี ตามระเบียบของนักศึกษา 
 
 

 
 



บทที่ 2 

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ                                                              
ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ มีภาระหน้าที ่ร ับผิดชอบและ   

สนับสนุนงานประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้                                                                                                
2.1.1 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การดำเนินโครงการ กิจกรรม สนับสนุนระบบและกลไก

เพ่ือการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์
และสนับสนุนปัจจัยส่งเสริมแผนการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม
และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์และส่วนงานอื่น ๆ         
ในมหาวิทยาลัย   

2.1.2 งานวินัยและหอพักนักศึกษา  
2.1.2.1 งานวินัยนักศึกษา การกำกับ ดูแล และตรวจสอบงานวินัยนักศึกษา 

พฤติกรรมของนักศ ึกษา และให้คำแนะนำ การช ี ้แจงแก ่น ักศ ึกษา ถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ             
เพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง รวบรวมข้อมูลคะแนนความประพฤติ              
ของนักศึกษาและข้อมูลการกระทำความผิดทางวินัย  

2.1.2.2 งานหอพักนักศึกษา การควบคุม วางแผนจัดเตรียมห้องพัก วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ที่มีความจำเป็นต่อการพักอาศัย จัดทำระเบียบ ขั้นตอนการเข้าพัก ตรวจสอบจำนวนห้องพัก
นักศึกษาใหม่ จัดแบ่งกลุ่มนักศึกษาเข้าพักในหอพักและจัดเตรียมห้องพัก กุญแจห้องพัก และกุญแจตู้      
การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานทำความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของหอพัก รวมถึงการ
แนะนำดูแลนักศึกษาให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยแนวคิด ทัศนคติที่ได้รับการบ่มเพาะให้
เป็นบัณฑิตที ่พึ ่งประสงค์ต่อไป รวมทั ้งกำกับวินัยการเข้าออกหอพักให้เป็นไปตามระเบี ยบของ          
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  

2.1.3 งานทุนและ กยศ. 
  2.1.3.1 ด้านทุนการศึกษา การให้ข้อมูลข่าวสารการกู ้ย ืมเพื ่อการศึกษาและ       
กองทุนต่าง ๆ รวมถึงการร่วมจัดสรรทุนอุดหนุนเพื ่อการศึกษาแก่นักศึกษาพยาบาลที ่มีปัญหา         
ขอรับทุนการศึกษาและกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  

2.1.3.2 ด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ดำเนินงานและประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื่อให้นักศึกษากู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินให้กู้ยืมที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) ในระบบ E-Student loan 
ของกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

2.1.4 งานพ ัฒนาน ักศ ึกษา  การดำเน ินโครงการก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษาของ                  
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการพยาบาลคนเมืองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการ การบูรณาการค่านิยมองค์กรให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อสร้างอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ และวัฒนธรรมองค์กรแห่ง KARUN    
ให้เป็นที่รู้จัก การให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ดูแลการจัดกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาและชมรมให้
เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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2.1.5 งานสวัสดิการนักศึกษา  
2.1.5.1 ด้านสุขภาพนักศึกษา สิทธิการรักษาพยาบาล การให้บริการด้านสุขภาพ 

สิทธิความคุ้มครองจากประกันอุบัติเหตุกลุ่มของมหาวิทยาลัย 
2.1.5.2  ด้านสวัสดิการบริการด้านไปรษณียภัณฑ์  

2.1.6 งานศิษย์เก่าและกิจการพิเศษ การให้ข้อมูลข่าวสารงานศิษย์เก่าและกิจการพิเศษ              
การดำเนินงานและประสานงานกับศิษย์เก่า เพ่ือให้เป็นตามนโยบายของสถาบัน 

 
2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ผู้ขอรับการประเมิน ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ฝ่ายกิจการนักศึกษา            
มีหน้าที่รับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีภาระในความรับผิดชอบตาม    
คำสั่งฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ที่ 2/2566 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 
เรื่อง มอบหมายการปฏิบัติงานในฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ดังนี้ 
 2.2.1 กำกับ ดูแล และตรวจสอบงานวิน ัยนักศึกษา พฤติกรรมของนักศึกษา และ              
ให้คำแนะนำ และชี ้แจงแก่นักศึกษา ถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ เพื ่อให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ        
ระเบียบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง  
 2.2.2 รวบรวมข้อมูลคะแนนความประพฤติของนักศึกษาและข้อมูลการกระทำความผิดทางวินัย 
 2.2.3 รับ - ส่ง หนังสือ บันทึกและจัดเก็บข้อมูล/รวบรวมข้อมูลบันทึกชั่วโมงจิตอาสา 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน/ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2.2.4 ควบคุมการเบิก - จ่ายวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน อุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ และ
อุปกรณ์ทำความสะอาด 
 2.2.5 ดำเน ินงานและประสานงานด้านการผ ่อนผันการตรวจเล ือกทหารกองเกิน              
เข้ารับราชการทหารของนักศึกษา/นักศึกษาวิชาทหาร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
 2.2.6 จัดการประชุมและบันทึกการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 2.2.7 งานกิจกรรม 5 ส ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 2.2.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 
 



2.3 โครงสร้างคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
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คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

รองคณบดีีี 
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบดีีีฝ่ายยุทธศาสตร์และ 
ประกันคุณภาพ 

รองคณบดีีีฝ่ายวิจัย 
และบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่าย 
กิจการนักศึกษา 

ภาควิชา สำนักงานคณบดี ฝ่ายบริการ
ทางการศึกษา 

 

ฝ่ายส่งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

1. ภาควิชาการบริหารการพยาบาลและพ้ืนฐานวิชาชีพ 
๒. ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ 
๓. ภาควิชาการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
๔. ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร์และเวชศาสตร์เขตเมือง 
๕. ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 
๖. ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ 
 



2.4 โครงสร้างฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
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ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

๓. งานทุน 
และกยศ. 

1. งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒. งานวินัย
และหอพัก
นักศึกษา 

๔. งานพัฒนา 
 นักศึกษา 

๕. งาน
สวัสดิการ 
นักศึกษา 

๖. งานศิษย์เก่า
และกิจการพิเศษ 

นางสาวมณฑิรรัตน์ ตันบุตร (ผู้ขอรับการประเมิน) 



บทที่ 3 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
การให้คะแนนความประพฤติน ักศ ึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร ์ เก ื ้อการ ุณย์                  

มีว ัตถุประสงค์ให้นักศึกษาได้ทราบ เข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม            
ตามระเบียบของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์และที่สำคัญ เพื่อให้นักศึกษามีวินัยในการอยู่อาศัย
และศึกษาการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีความปลอดภัย ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ จึงมีการกำหนดให้นำคะแนนความประพฤติมาใช้เป็นเกณฑ์
สำหรับการจัดลำดับการเลือกโรงพยาบาลของนักศึกษาเมื ่อสำเร็จการศึกษา โดยเกณฑ์คะแนน         
ที ่ใช้ในการจัดลำดับการเลือกโรงพยาบาลของนักศึกษา คือ คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนผลการเรียน             
85 คะแนน คะแนนความประพฤติ 10 คะแนน และคะแนนสุขภาพ 5 คะแนน 
 หลักเกณฑ์การให้คะแนนความประพฤตินักศึกษา สัดส่วนคะแนนในแต่ละส่วน มีดังนี ้

 
รายการ 

สัดส่วน
คะแนน 
(ร้อยละ) 

1)  วินัยเครื่องแต่งกาย 10 
2)  ระเบียบหอพัก 10 
3)  จิตสาธารณะ 20 
4)  การทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม 10 
5)  ภารกิจเพ่ือส่วนรวม 10 
6) การยกย่องจากสังคมระดับคณะฯ/ระดับกอง/ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร 10 
7)  ความประพฤติ 20 
8)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 10 

คะแนนรวม     100 
 

 คะแนนความประพฤติของนักศึกษา คะแนนด้านวินัยเครื่องแต่งกาย คะแนนด้านระเบียบ
หอพัก และคะแนนความประพฤติ  นักศึกษาที ่ม ีความประพฤติที ่ด ี ปฏิบัต ิตามกฎ ระเบียบ           
ด้านวินัยเครื่องแต่งกายและปฏิบัติตามระเบียบหอพักของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ที่ระบุไว้    
ทุกประการ นักศึกษาจะได้ร ับคะแนนเต็มในแต่ละรายการ 10 คะแนน พร้อมความประพฤติ         
20 คะแนน หากนักศึกษาไม่ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ นักศึกษาจะถูกหักคะแนน
ตามแนวปฏิบัติการให้คะแนนความประพฤตินักศึกษา  
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 คะแนนจิตสาธารณะ คะแนนการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม เป็นคะแนนที่นักศึกษา
จะต้องสะสมชั่วโมงจิตอาสาหรือชั่วโมงกิจกรรมทำนุบำรุงศาสนาด้วยตนเองเพ่ือนำมาเฉลี่ยได้คะแนน
ตามสัดส่วนที่กำหนด  
 คะแนนภารกิจเพื ่อส ่วนรวม คะแนนการยกย่องจากสังคมฯ เป็นคะแนนที ่น ักศ ึกษา         
ได้ร ับจากการที ่นักศึกษาได้ร ับมอบหมายหน้าที ่จากอาจารย์ประธานวิชา อาจารย์ประจำชั้น           
เป็นตัวแทนคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์หรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชหรือจากการที่นักศึกษา
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก  
 คะแนนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการที่นักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษากำหนด 
 3.1.1 วินัยเครื่องแต่งกาย (10 คะแนน)  
  3.1.1.1 กรณีนักศึกษาไม่เคยกระทำความผิดวินัยเครื่องแต่งกายใด ๆ นักศึกษาจะ
ได้รับคะแนนความประพฤติ 10 คะแนน  
  3.1.1.2 กรณีได้ร ับการแจ้งจากอาจารย์หรือบุคคลที ่เกี ่ยวข้องว่านักศึกษ า                     
มีความประพฤติการแต่งกายไม่เหมาะสมและได้รับการตรวจสอบ หากเป็นความจริง มีแนวทาง      
การปฏิบัติลงโทษ ดังต่อไปนี้ 
 

     ครั้งที่ จำนวนคะแนนที่ถูกหัก                     หมายเหตุ 
        1 2 คะแนน ตักเตือน 
        2 3 คะแนน ตักเตือน 
        3 5 คะแนน ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง 

 

หมายเหตุ ตั้งแต่ครั้งที่ 3 เป็นต้นไป หากนักศึกษายังกระทำความผิดจะถูกหักคะแนนความประพฤติ
ครั้งละ 3 คะแนน ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครองทุกครั้ง 
 3.1.2 ระเบียบหอพัก (10 คะแนน)  
  3.1.2.1 กรณีน ักศ ึกษาท ี ่ม ีความประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามกฎระเบ ียบหอพัก              
ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ระบุไว้ทุกประการ นักศึกษาจะได้รับคะแนนความประพฤติ          
10 คะแนน  
  3.1.2.2 กรณีนักศึกษาไม่ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพัก เช่น สร้างความเดือดร้อน    
ให้แก่ผู ้ร ่วมอาศัย หรือการเข้า – ออกหอพักล่วงเลยระยะเวลาที ่กำหนด หรือไม่ลงชื ่อเข้า – ออกหอพัก              
หรือมีการนำเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าหอพัก เป็นต้น โดยมีการแจ้งจากผู้ที่เกี่ยวข้องและ
ตรวจสอบแล้วเป็นความจริงจะถือว่านักศึกษามีความผิด  
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มีแนวทางการปฏิบัติลงโทษ ดังต่อไปนี้ 

 

 

การทำความสะอาด/การดูแลหอพัก มีแนวทางการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 

                ระดับ คะแนน          การดำเนินการ 

- จัดเก็บสิ่งของไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- ทิ้งเศษขยะไว้บริเวณเตียงนอน 

1 ครั้งที่ 1 x ระดับคะแนน  
- ตัดคะแนนและ 
ตักเตือนด้วยวาจา 
ครั้งที่ 2 x ระดับคะแนน 
- ตัดคะแนนและ 
แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ครั้งที่ 3 x ระดับคะแนน 
- ตักเตือนและ 
แจ้งผู้ปกครอง 

- ห้องน้ำสกปรก 
- เสียบปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าทิ้งไว้ 

3 

- สภาพห้องสกปรกมาก ตักเตือนแล้วไม่ปฏิบัติ 
- ทำของภายในห้องพักเสียหาย 
- มีเครื่องใช้ไฟฟ้าผิดระเบียบ 
- นำบุคคลภายนอกหรือสัตว์เลี ้ยงเข้ามาภายใน  
หอพัก 

5 

 
 
 
 
 
 
 

การเข้า - ออก หอพักคณะคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
  ครั้งที่ จำนวนคะแนนที่ถูกหัก                     หมายเหตุ 

1 - 2 - ตักเตือนด้วยวาจา 
3 2 คะแนน ตักเตือน 
4 3 คะแนน ทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
5 5 คะแนน ยกเลิกสิทธิการพักอาศัยในหอพัก 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  
  ครั้งที่ จำนวนคะแนนที่ถูกหัก                     หมายเหตุ 

1 2 คะแนน ตักเตือน 
2 3 คะแนน ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง 
3 5 คะแนน ยกเลิกสิทธิการพักอาศัยในหอพัก 
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 3.1.3 จิตสาธารณะ (20 คะแนน)  
  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กำหนดอัตลักษณ์ มีค ุณธรรม (จ ิตสาธารณะ          
ซื่อสัตย์ พอเพียง) และคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ กำหนดค่านิยม (core values) KARUN      
(A) = Altruism หมายถึง มีน้ำใจ คำนึงถึงผู้อื่น อุทิศตนเพื่อส่วนรวมและสังคม  
  คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ จึงกำหนดให้นักศึกษาพยาบาลทุกคนควรมี         
จ ิตสาธารณะในการร่วมกิจกรรมหรือช่วยเหลือผู ้อ ื ่น โดยนักศึกษาพยาบาลจะต้องมีชั ่วโมง               
จิตสาธารณะอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา (ปีการศึกษาละ 40 ชั่วโมงเป็นต้นไป) และ
กำหนดคะแนนต่อชั่วโมงจิตสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 

ชั่วโมง คะแนน 

20 – 24 5 

25 – 29 10 

30 – 34 15 

35 หรือมากกว่า 20 
 

หลักเกณฑ์กำหนดชั่วโมงจิตสาธารณะ 

กิจกรรมจิตอาสา การนับจำนวน 
ชั่วโมงจิตอาสา 

ผู้รับรอง 

1. กิจกรรมที่ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม 
สังคม ชุมชน เพื่อสาธารณะ เช่น  
การทำความสะอาด วัด โบสถ์ มัสยิด 
โรงเรียนและที ่สาธารณะใช้ร ่วมกัน   
ในชุมชน เป็นต้น 
- จิตอาสาช่วยงานนอกสถานที่ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
-  ด ูแลเด ็กในศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล็ก 
(ศพด.) 
- พัฒนาโรงเรียน ช่วงปิดเทอม 
- สอนหนังสือ/ทำกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด ็กในชุมชนแออัดหรือ   
เด็กด้อยโอกาส 
- อาสาสมัครสาธารณสุข เช่น ทำป้าย
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 
 

- 1 วัน นับตั้งแต่เวลา  
08.30 ถึง 16.30น.  
คิดเป็น 7 ชั่วโมง 
- ไม่ถ ึง 1 ว ัน ให้น ับตาม
ชั่วโมงท่ีทำกิจกรรม 

 

- ผู้นำชุมชน 
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
กิจกรรม 
- อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
กิจกรรม/โครงการ 
- เจ้าหน้าที่ดูแล
หน่วยงานสถานที่ 
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หมายเหตุ กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ ได้มีการจัด
กิจกรรมเพื ่อให้นักศึกษาเข้าร่วม กรณีที ่นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมจะถูกหักคะแนนความประพฤติ           
1 คะแนนต่อครั้ง หากได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้อง หรือว่ามีเหตุจำเป็น     
ที่สมควรจะได้รับการยกเว้นการถูกหักคะแนนความประพฤติ 

   นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ/กิจกรรมทำนุบำรุงฯ จะต้องลงชื่อเป็นหลักฐาน   
แสดงให้เห็นว่าได้เข้าร่วมชั่วโมงกิจกรรมจริง หากไม่ลงชื่อเป็นหลักฐานจะถือว่าไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
นั้น ๆ 
 3.1.4 การทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม (10 คะแนน)  
  3.1.4.1 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มีหน้าที่ให้การสนับสนุน ร่วมมือ ส่งเสริม 
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ตลอดจนกิจกรรม        
ที่ส่งเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ทั้งนี้ เพื่อดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ 

 

กิจกรรมจิตอาสา การนับจำนวน 
ชั่วโมงจิตอาสา 

ผู้รับรอง 

2. กิจกรรมบริจาคโลหิต 
 

- 1 ครั้ง คิดเป็น 3 ชั่วโมง - เจ ้าหน้าที่หน ่วยงาน   
ที่รับบริจาค 
 

3. การออกค่ายอาสา - ให้นับตามชั่วโมงท่ีทำ
กิจกรรม 

- อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการ 
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4. งานกิจกรรมอื ่น ๆ ของอาจารย์/
ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย จัดขึ้น 
/ผู้ประสานงานรายวิชา 

- ให้นับตามชั่วโมงท่ีทำ
กิจกรรม 
- ให้นับตามชั่งโมงของ  
หน่วยกิตหารด้วยสอง      
(ผู้ประสานงานรายวิชา) 

- อาจารย ์/เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม/โครงการ 

5. การอยู ่ เวรประจำว ันนอกเวลา     
ทำการ  

- คิดเป็น 6 ชั่วโมง/ครั้ง -  ห ัวหน ้าฝ ่ายก ิจการ
น ักศ ึกษา/เจ ้ าหน ้ าที่       
ที่เก่ียวข้อง 

6. การช ่วยงานก ิจกรรมสมาคม     
ศิษย์เก่าของคณะ/มหาวิทยาลัย  

- ให้นับตามชั่วโมงท่ีทำ
กิจกรรม 

- อาจารย ์/เจ ้าหน ้าที่      
ที่เก่ียวข้อง 

ชั่วโมง คะแนน 
5 - 9 5 

10 - 14 7 
15 หรือมากกว่า 10 
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  3.1.4.2 หลักเกณฑ์กำหนดชั่วโมงทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมทำนุบำรุงศาสนา การนับจำนวน
ชั่วโมง 

ผู้รับรอง 

1) กิจกรรม พิธีไหว้ครู รับหมวก เข็ม และเดินเทียน 13 อาจารย์ / เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส 
   วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

1 อาจารย์ /เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3) กิจกรรมวันสงกรานต์  2 อาจารย์ / เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4) วันที่ 20 พฤษภาคม วันสถาปนา 
    คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

ตามจำนวน 
ชั่วโมงเข้า 

ร่วมกิจกรรม 

อาจารย์ /  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
5) วันที่ 13 พฤศจิกายน วันสถาปนา  
    มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ตามจำนวน 
ชั่วโมงเข้า 

ร่วมกิจกรรม 

อาจารย์ /  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
6) กิจกรรมการตักบาตรเช้าวันจันทร์ 1 อาจารย์ /  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

7) กิจกรรมวางพวงมาลาวันสำคัญ 
   - วันที่ 24 กันยายน      วันมหิดล 
   - วันที่ 21 ตุลาคม        วันพยาบาลแห่งชาติ 
   - วันที่ 23 ตุลาคม        วันปิยมหาราช 
   - วันที่ 25 พฤศจิกายน  วันมหาธีรราชเจ้า  

ตามจำนวน 
ชั่วโมงท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

อาจารย์ /  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

8) พิธีทางศาสนา/กิจกรรมอื ่น ๆ ของคณะ หรือ 
มหาวิทยาลัย 

ตามจำนวน 
ชั่วโมงท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

อาจารย์ /  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
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 3.1.5 ภารกิจเพ่ือส่วนรวม (10 คะแนน)  
  ภารกิจเพื่อส่วนรวมแต่ละภารกิจหรือหน้าที่ จะมีคะแนนความประพฤติที่ต่างกัน 
ดังต่อไปนี้ 

 

หน้าที ่   คะแนน    
1) ประธานสโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา 10 
2) รองประธานสโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา       9 
3) กรรมการสโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา, ประธานชมรม, รอง
ประธานชมรม 

      8 

4) เลขานุการ / เหรัญญิก สโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา       9 
5) ผู้ช่วยเลขานุการ / ผู้ช่วยเหรัญญิก สโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา,  
สภานักศึกษา 

      8 

6) กรรมการชมรม       7 
7) ประธานนักศึกษาชั้นปี 10 
8) หัวหน้าห้อง 10 
9) รองหัวหน้าห้อง       9 
10) ผู้ประสานงานรายวิชา       5 

  

  กรณีนักศึกษามีหน้าที่ในภารกิจเพื่อส่วนรวมมากกว่า 1 หน้าที่ นักศึกษาจะได้รับ
คะแนนภารกิจเพ่ือส่วนรวม ในหน้าที่ที่นักศึกษาได้รับคะแนนสูงสุดเพียง 1 หน้าที่เท่านั้น 
หมายเหตุ ผู้ประสานงานรายวิชา  

- วิชาทฤษฎี ไม่เกิน 3 คนต่อห้อง  
  - วิชาปฏิบัติ ไม่เกิน 3 คนต่อห้อง 
  - วิชาทฤษฎีและทดลอง ไม่เกิน 5 คนต่อห้อง 
 3.1.6 การยกย่องจากสังคมระดับคณะฯ/ระดับกอง/ประกาศนียบัตร/เกียรติบ ัตร            
(10 คะแนน)  
  นักศึกษาที่มีความประพฤติปฏิบัติที่ดีจนเป็นที่ยอมรับ/ได้รับการยกย่องของสังคม
เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ทำความดีความชอบ เป็นบุคคลดีเด่น ผลการเรียนยอดเยี่ยม  เข้าร่วม   
การแข่งขันความสามารถด้านต่าง ๆ จะได้รับคะแนนดังนี้ 

 

ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร      คะแนน 
ระดับคณะ/สำนัก         5 
ระดับมหาวิทยาลัย/จังหวัด         7 
ระดับประเทศ/นานาชาติ        10 
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 3.1.7 ความประพฤติ (20 คะแนน) 
3.1.7.1 นักศึกษาต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด ผู้กระทำผิดวินัยต้องได้รับโทษ    

ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ กำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับ ดังนี้ 
1) นักศึกษาต้องประพฤติตนอยู ่ ในความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตปฏิบ ัต ิตาม         

หลักศีลธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมอันดีของสังคมไทยในทุกโอกาส 
2) นักศึกษาต้องประพฤติตนให้เป็นสุภาพชน ไม่ประพฤติในสิ่งที่นำมาซึ่ง          

ความเสื่อมเสียแก่ตนเอง บิดา มารดา ผู้ปกครอง และคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
3) นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตน หรือกระทำการใด ๆ ให้เป็นที่เสื่อมเสีย

ศีลธรรมในทางชู้สาว ไม่เล่นหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง สนับสนุน การพนันใดๆ ไม่เสพหรือนำสุราของมึนเมา
เข้ามาในคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์และต้องไม่สูบบุหรี่หรือสิ่งเสพติด รวมถึงมีไว้ในครอบครอง        
สิ่งเสพติดต้องห้ามตามกฎหมาย 

4) นักศึกษาต้องไม่พกหรือมีไว้ในครอบครอง ซึ่งอาวุธ วัตถุระเบิด หรือ                
สิ่งผิดกฎหมาย ไม่ก่อเหตุหรือมีส่วนร่วมในการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายผู้อื่น ต้องรักษาไว้     
ซึ่งความสามัคคี ความสงบเรียบร้อย ชื่อเสียงและเกียรติคุณของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

5) นักศึกษาต้องไม่ลักทรัพย์ ยักยอก ฉ้อโกงทรัพย์ หรือทำลายทรัพย์สิน
ของผู้อื่นและของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

6) นักศึกษาต้องไม่ทำการทุจริตใด ๆ อันก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียแก่     
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ นักศึกษาต้องไม่เป็นตัวก่อเหตุ ไม่ยุยงให้เกิดเหตุความวุ่นวายร้ายแรง
ขึ้นในคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์หรือก่อให้เกิดการแตกความสามัคคีระหว่างนักศึกษา 

7) นักศึกษาต้องไม่จัดทำ จัดพิมพ์ หรือมีไว้ในครอบครองซึ ่งสิ ่งพิมพ์       
สิ่งวาดหรือสิ่งเขียน หรือกล่าวถ้อยคำกระทำการอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น หรือ                 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 

3.1.7.2 การทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีโทษถึงให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
ได้แก่ 

  1) เล่นการพนัน หรือทำธุรกิจเกี่ยวกับการพนัน หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับ              
การสนับสนุนการพนันทุกชนิด 

  2) เสพ มีไว้ครอบครอง มีไว้เพื่อขาย หรือจำหน่าย รวมทั้งเป็นตัวแทนขาย 
หรือจำหน่ายซึ่งยาเสพติด หรือสิ่งเสพติดให้โทษทางกฎหมาย 

3) กระทำการลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอกทรัพย์ ข่มขู่ บังคับ
ขืนใจ รีดไถบุคคลอื่น 

4) ครองครอง หรือนำอาวุธปืน หรือวัตถุอันตรายเข้ามาในคณะพยาบาลศาสตร์      
เกื้อการุณย์ 

5) ประพฤติผิดศีลธรรมอันดี กระทำการลามก อนาจาร หรือกระทำผิด
เกี่ยวกับเพศ อันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์อย่างร้ายแรง 
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  6) ทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายผู้อื่น เป็นเหตุให้มีผู้ได้รับอันตราย
สาหัส หรือถึงแก่ความตาย 

7) กระทำผิดอาญา จนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

8) เจตนาทุจริตในการสอบ หรือพยายามกระทำการเช่นว่านั้น 
9) จัดทำ เผยแพร่ หรือมีไว้ครอบครองซึ่ง สื่อ สิ่งพิมพ์ สิ่งวาด หรือสิ่งเขียน 

หรือการกระทำอ่ืนใดอันก่อให้เกิดความเสียหายแก่คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์หรือผู้อ่ืน 
10) กระทำการปลอมลายม ือช ื ่อผ ู ้อ ื ่น ปลอมแปลงเอกสารหรือ           

แก้ไขข้อความในเอกสารที่แท้จริง หรือใช้เอกสารเช่นว่านั้น เป็นหลักฐานต่อคณะพยาบาลศาสตร์    
เกื้อการุณย์หรือผู้อื่น ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์หรือผู้อื่น 

11) จงใจ หรือเจตนาทำลายทรัพย์สินของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์
หรือผู้อื่น 

12) การกระทำอ่ืนใดที่คณบดีได้กำหนดว่าเป็นการผิดวินัยร้ายแรง 
 

 กรณีนักศึกษามีพฤติกรรมที่ผิดวินัยตามระเบียบจะถูกตัดคะแนน ดังนี้ 
 

หมายเหตุ นักศึกษาที่ได้รับพิจารณาว่ามีการกระทำที่ผิดวินัยร้ายแรง จะถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
10 คะแนน และได้รับการลงโทษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 3.1.8 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (10 คะแนน)  
    

กิจกรรมภาคบังคับ 
- กิจกรรมวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน เข้าร่วมกิจกรรมภาคบังคับครบทุกครั้ง      

ที่กำหนด กรณียกเว้น ติดภารกิจ           
ด้านการเรียนเท่านั้น 

ได้รับ 5 
คะแนน - กิจกรรมที่จัดโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมที่จัดโดยคณะฯ/มหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อื่น ๆ

อย่างน้อย 10 ครั้งข้ึนไป ได้รับ 5 
คะแนน 

- กิจกรรมที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่าง ๆ 

 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนคือ เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนด ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง และ      
ทำแบบประเมินหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

    ครั้งที ่ จำนวนคะแนนที่ถูกหัก            หมายเหตุ 
       1 4 คะแนน ตักเตือนและแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
       2 6 คะแนน ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง 
       3  10 คะแนน ลงโทษตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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3.2 ขั้นตอนการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษา  
3.2.1 เมื่อเปิดภาคการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษา

จะดำเนินการประชาสัมพันธ์นักศึกษาถึงการเริ่มต้นสะสมชั่วโมงจิตสาธารณะ ชั่วโมงทำนุบำรุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม และคะแนนความประพฤตินักศึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญ
ของคะแนนความประพฤติ ความสำคัญในการสะสมชั่วโมงจิตอาสา เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
คะแนนความประพฤติที่นักศึกษาได้สะสมในแต่ละชั ้นปี ตั ้งแต่ชั ้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 จะใช้เป็น      
ส่วนหนึ ่งในการดำเนินการจัดเรียงลำดับนักศึกษา สำหรับการเลือกโรงพยาบาลที ่นักศึกษา            
จะร่วมปฏิบัติงานต่อไป นักศึกษาแต่ละชั้นปีจะต้องรวบรวมชั่วโมงจิตสาธารณะของตนเองให้ได้     
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 20 ชั ่วโมงเป็นต้นไป (ปีการศึกษาละ 40 ชั ่วโมงเป็นต้นไป) และ    
รวบรวมชั ่วโมงการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมของตนเองให้ได้อย่างน้อยปีการศึกษาละ          
15 ชั ่วโมงเป็นต้นไป เพื ่อนำมาเฉลี ่ยเป็นคะแนนความประพฤติ ในแต่ละชั ้นปี ตั ้งแต่ชั ้นปีที ่ 1          
ถึงชั้นปีที่ 4 ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาดำเนินการ ดังนี้  
  3.2.1.1 ประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศในด้านต่างๆ สำหรับ
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ รวมถึงแนวปฏิบัติการให้คะแนนความประพฤติ
นักศึกษาไว้ในคู่มือนักศึกษาประจำปีการศึกษาจะเผยแพร่บน Website ของคณะพยาบาลศาสตร์    
เกื้อการุณย์ และดำเนินการจัดทำ Infographic แนวปฏิบัติการให้คะแนนความประพฤตินักศึกษา    
เพื ่อประชาสัมพันธ์นักศึกษาในกลุ ่ม Line Official กลุ ่มส ื ่อสารฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์                    
เกื้อการุณย์แต่ละชั้นปี  
  3.2.1.2 การบรรยายให้ความรู้แก่น ักศึกษาในเรื ่องเกี ่ยวกับวิน ัยนักศึกษา            
การจัดบรรยายในภาพรวมด้านวินัยนักศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เกี ่ยวข้อง        
ด้านวินัยนักศึกษาและแนวปฏิบัติการให้คะแนนความประพฤตินักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์    
เกื้อการุณย์และของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
   1) ดำเนินการบรรยายในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สำหรับนักศึกษา
ชั้นที่ 1 ในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี 
   2) ดำเนินการบรรยายในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สำหรับนักศึกษา       
ทุกชั้นปี ในช่วงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
 3.2.2 ในระหว่างภาคการศึกษา ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ
นักศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
  3.2.2.1 คะแนนจิตสาธารณะและคะแนนการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม              
ของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช รวมถึงจากส่วนงานภายนอก       
ที่ขอนักศึกษาจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาในแต่ละชั้นปีรับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม
นั้นๆ เริ่มต้นสะสมชั่วโมงจิตสาธารณะ ชั่วโมงทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการลงข้อมูล
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ชั่วโมงการทำกิจกรรมชั่วโมงจิตสาธารณะ ชั่วโมงทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมลงในสมุดบันทึก
ชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี สำหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
จะต้องให้ผู้รับรองลงลายมือชื่อเป็นหลักฐานแสดงหรือมีหลักฐานอื่นใดที่แสดงให้เห็นว่าได้เข้าร่วม
ชั่วโมงกิจกรรมจริง หากไม่ลงชื่อหรือไม่มีหลักฐานอื่นใด นักศึกษาจะไม่สามารถสะสมชั่วโมงจาก
กิจกรรมนั้นได้ 
 

 

สมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี สำหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
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  3.2.2.2 คะแนนวินัยเครื ่องแต่งกาย เมื ่อฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้รับแจ้งจาก
อาจารย์หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องว่านักศึกษาแต่งกายไม่เหมาะสม ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับหรือประกาศ
เรื่องการแต่งกายดังกล่าว ฝ่ายกิจการนักศึกษาจะตรวจสอบ หากพบว่าเป็นความจริงนักศึกษา          
จะถูกหักคะแนนวินัยเครื่องแต่งกาย และดำเนินการตามขั้นตอนในการปฏิบัติงานการให้คะแนนความ
ประพฤตินักศึกษา ดังนี้ 
 

     ครั้งที่ จำนวนคะแนนที่ถูกหัก                     หมายเหตุ 
        1 2 คะแนน ตักเตือน 
        2 3 คะแนน ตักเตือน 
        3 5 คะแนน ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง 

 

หมายเหตุ ตั้งแต่ครั้งที่ 3 เป็นต้นไป หากนักศึกษายังกระทำความผิดจะถูกหักคะแนนความประพฤติ
ครั้งละ 3 คะแนน ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครองทุกครั้ง 
  นักศึกษาจะต้องเขียนรายงานบันทึกเป็นหลักฐาน เพื่อรับทราบการถูกหักคะแนน
วินัยเครื ่องแต่งกายทุกครั ้งและผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษา
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษารายดังกล่าวไว้ในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา 
  กรณีนักศึกษาไม่เคยกระทำความผิดวินัยเครื่องแต่งกายใด ๆ นักศึกษาจะได้รับ
คะแนนวินัยเครื่องแต่งกาย 10 คะแนน 
  3.2.2.3 คะแนนระเบียบหอพัก คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มีการดำเนินการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจหอพักนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ เพื ่อดำเนินการ
ตรวจสอบกรณีนักศึกษาไม่ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพักคณะพยาบาลศาสตร์ เกื้อการุณย์                
การนำเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์  ความสะอาด
เรียบร้อยภายในหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ การสร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้ร่วมอาศัย 
กรณีมีการแจ้งจากคณะกรรมการตรวจหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ อาจารย์หรือผู ้ที่
เกี่ยวข้อง และฝ่ายกิจการนักศึกษาตรวจสอบแล้วเป็นความจริงจะถือว่านักศึกษามีความผิด  

 
 
 
 
 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  
ครั้งที ่ จำนวนคะแนนที่ถูกหัก                     หมายเหตุ 

1             2 คะแนน ตักเตือน 
2             3 คะแนน ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง 
3             5 คะแนน ยกเลิกสิทธิการพักอาศัยในหอพัก 
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การทำความสะอาด/การดูแลหอพัก มีแนวทางการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 

                ระดับ   คะแนน  การดำเนินการ 

- จัดเก็บสิ่งของไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- ทิ้งเศษขยะไว้บริเวณเตียงนอน 

        1 ครั้งที่ 1 x ระดับคะแนน  
- ตัดคะแนนและตักเตือนด้วย
วาจา 
ครั้งที่ 2 x ระดับคะแนน 
- ตัดคะแนนและแจ้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
ครั้งที่ 3 x ระดับคะแนน 
- ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง 

 

  ผู้ปฏิบัติงานที่ดูแลด้านหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์จะดำเนินการรวบรวม
เก็บข้อมูลนักศึกษาที่กระทำผิดระเบียบหอพักเพื่อนำส่งให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนน    
ความประพฤตินักศึกษาเม่ือปิดภาคการศึกษา 
  กรณีการเข้า – ออกหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ผิดระเบียบล่วงเลย
ระยะเวลาท ี ่กำหนด หร ือไม ่ลงช ื ่อเข ้า – ออกหอพ ักคณะพยาบาลศาสตร ์ เก ื ้อการ ุณย์                        
เมื่อฝ่ายกิจการนักศึกษาดำเนินการตรวจสอบแล้ว หากพบว่าเป็นความจริงนักศึกษา นักศึกษาจะถูก
หักคะแนนระเบียบหอพัก     
 

 

  นักศึกษาจะต้องเขียนรายงานบันทึกเป็นหลักฐาน เพื่อรับทราบการถูกหักคะแนน
ระเบียบหอพักทุกครั้งและผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาดำเนินการ   
เก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษารายดังกล่าวไว้ในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา 
  กรณีนักศึกษาที ่มีความประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพักของคณะพยาบาลศาสตร์            
เกื้อการุณย์ ระบุไว้ทุกประการ นักศึกษาจะได้รับคะแนนระเบียบหอพัก 10 คะแนน 
 
 
 

การเข้า - ออก หอพักคณะคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
     ครั้งที่        จำนวนคะแนนที่ถูกหัก                     หมายเหตุ 

1 - 2 - ตักเตือนด้วยวาจา 
3 2 คะแนน ตักเตือน 
4 3 คะแนน ทำหนังสือแจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
5 5 คะแนน ยกเลิกสิทธิการพักอาศัยในหอพัก 
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  3.2.2.4 คะแนนภารกิจเพ่ือส่วนรวม เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการทำหน้าที่
หร ือทำภารกิจที ่ได ้ร ับมอบหมาย ให้ปฏิบัต ินอกเหนือจากหน้าที ่ของนักศึกษา โดยอาจจะ            
ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ อาจารย์ที ่ปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ มหาวิทยาลัย        
นวมินทราธิราช หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน้าที่ผู้ประสานงานรายวิชา หัวหน้าห้อง รองหัวหน้าห้อง 
เหรัญญิก ประธานชมรมชมรม เป็นต้น แต่ละภารกิจหรือหน้าที่ จะมีคะแนนความประพฤติที่ต่างกัน 
ดังต่อไปนี้ 

หน้าที ่      คะแนน    
1) ประธานสโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา          10 
2) รองประธานสโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา 9 
3) กรรมการสโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา, ประธานชมรม, 
รองประธานชมรม 

8 

4) เลขานุการ / เหรัญญิก สโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา 9 
5) ผู ้ช่วยเลขานุการ / ผู ้ช่วยเหรัญญิก สโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา,       
สภานักศึกษา 

8 

6) กรรมการชมรม 7 
7) ประธานนักศึกษาชั้นปี          10 
8) หัวหน้าห้อง          10 
9) รองหัวหน้าห้อง 9 
10) ผู้ประสานงานรายวิชา 5 

  

  ในการให้คะแนนภารกิจเพื่อส่วนรวม กรณีนักศึกษามีหน้าที่ในภารกิจเพื่อส่วนรวม
มากกว่า 1 หน้าที่ นักศึกษาจะได้รับคะแนนภารกิจเพื่อส่วนรวมในหน้าที่ที่นักศึกษาได้คะแนนสูงสุด
เพียง 1 หน้าที่เท่านั้น เช่น นักศึกษาเป็นรองหัวหน้าห้องและเป็นผู้ประสานงานรายวิชา 1 รายวิชา 
นักศึกษาจะได้รับคะแนนภารกิจเพ่ือส่วนรวมจากการเป็นรองหัวหน้าห้อง จำนวน 9 คะแนน เป็นต้น 
  เมื ่อปิดภาคการศึกษาให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ
ดำเนินการขอข้อมูลภารกิจเพ่ือส่วนรวม ดังนี้ 
   1) จัดทำ Google Form สอบถามนักศึกษาให้นักศึกษาในแต่ละชั ้นปี
บันทึกข้อมูลการทำภารกิจเพื่อส่วนรวม 
   2) ดำเนินการทำบันทึกสอบถามข้อมูลภารกิจเพ่ือส่วนรวมของนักศึกษาใน
แต่ละชั้นปีจากอาจารย์ประธานวิชาทุกภาควิชาฯ อาจารย์ประจำชั้น 
   3) ดำเนินการขอข้อมูลภารกิจเพื ่อส่วนรวมของนักศึกษาทุกชั้นปี จาก
บุคลากรในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสโมสรนักศึกษา  
  เพื่อผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและจัดทำคะแนนความประพฤติต่อไป 
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  3.2.2.5 คะแนนการยกย่องจากสังคม ระดับคณะฯ ระดับกอง ประกาศนียบัตร 
เกียรติบัตร เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการที่นักศึกษาได้รับมอบหมายหน้าที ่จากอาจารย์
ประธานวิชา อาจารย์ประจำชั้น เป็นตัวแทนคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์หรือมหาวิทยาลัย       
นวมินทราธิราชหรือจากการที่นักศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกนักศึกษาที่มีความประพฤติ
ปฏิบัติที ่ดีจนเป็นที ่ยอมรับ ได้รับการยกย่องของสังคมเป็นผู้ที ่มีความซื ่อสัตย์สุจริต ทำความดี
ความชอบ เป็นบุคคลดีเด่น ผลการเรียนยอดเยี่ยม การเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถด้านต่าง ๆ  

  ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ จะได้รับข้อมูลนักศึกษาจาก
ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงานการพัฒนานักศึกษา เมื่อปิดภาคการศึกษา และ
ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำ    
คะแนนความประพฤติต่อไป 

  3.2.2.6 คะแนนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการที่
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษากำหนด 
  เมื ่อปิดภาคการศึกษาผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ  
ดำเน ินการขอข้อมูลสรุปการเข ้าก ิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละช ั ้นป ี จากผู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน                     
ในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงานการพัฒนานักศึกษา ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนน      
ความประพฤติ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำคะแนนความประพฤติต่อไป 
  3.2.2.7 คะแนนความประพฤติของนักศึกษา ดังนี้ 
   1) กรณีนักศึกษาที ่มีความประพฤติที ่ด ี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ หรือในส่วนของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช    
ที่ระบุไว้ทุกประการ นักศึกษาจะได้รับคะแนนความประพฤติเต็มจำนวน 20 คะแนน 
   2) กรณีฝ ่ายกิจการนักศึกษาได้ร ับทราบคำสั ่งคณะพยาบาลศาสตร์       
เกื้อการุณย์ เรื่องเกี่ยวกับการสอบสวนวินัยนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวินัยนักศึกษาดำเนินการ
ตามคำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ และดำเนินการจัดทำรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบใน
การดำเนินงานทางวินัยนักศึกษา 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาดำเนินการ   
เก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษารายดังกล่าวไว้ในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา 
 3.2.3 เมื่อปิดภาคการศึกษาให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษา
ดำเนินการ ดังนี้  
  3.2.3.1 ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมสมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี สำหรับ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์  ประชาสัมพันธ์น ักศึกษาทุกชั ้นปี ให้ดำเนินการ              
ส่งสมุดบันทึกชั ่วโมงจิตอาสา/ทำความดี สำหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการ ุณ ย์            
ตามระยะเวลาที่ฝ่ายกิจการนักศึกษากำหนด ดังนี้ 
   1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 - ชั้นปีที่ 3 ประมาณเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
   2) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประมาณเดือนมกราคมของทุกปี 
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  3.2.3.2 ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาดำเนินการ   
ลงข้อมูลคะแนนด้านต่าง ๆ ดังนี้  
   1) คะแนนวินัยเครื ่องแต่งกาย ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนน   
ความประพฤตินักศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษารายดังกล่าวไว้ในตารางคะแนนความ
ประพฤตินักศึกษา กรณีนักศึกษาไม่เคยกระทำความผิดวินัยเครื่องแต่งกายใด ๆ นักศึกษาจะได้รับ
คะแนนวินัยเครื่องแต่งกาย 10 คะแนน 
   2) คะแนนระเบียบหอพัก  
        2.1) ไม่ประพฤติปฏิบัต ิตามกฎระเบียบหอพักคณะพยาบาลศาสตร์      
เกื้อการุณย์ ผู้ปฏิบัติงานที่ดูแลด้านหอพักคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ จะดำเนินการนำส่งข้อมูล
นักศึกษาที่กระทำผิดระเบียบหอพักให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษา 
        2.2) การเข ้า – ออกหอพักคณะพยาบาลศาสตร ์ เก ื ้อการ ุณย์             
ผิดระเบียบล่วงเลยระยะเวลาที ่กำหนด หรือไม่ลงชื ่อเข้า – ออกหอพักคณะพยาบาลศาสตร์           
เกื้อการุณย์ ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลนักศึกษาไว้ในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา  
   กรณีนักศึกษาที่มีความประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพักของคณะพยาบาลศาสตร์           
เกื้อการุณย์ ระบุไว้ทุกประการ นักศึกษาจะได้รับคะแนนระเบียบหอพัก 10 คะแนน 
   3) คะแนนจิตสาธารณะ ผู ้ปฏิบ ัต ิงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ
ดำเนินการจัดทำคะแนนจิตสาธารณะ โดยดำเนินการตรวจสอบและสรุปชั ่วโมงการทำจิตอาสา      
จากสมุดบันทึกชั ่วโมงจิตอาสา/ทำความดี  ที่นักศึกษาทุกชั ้นปีนำส่งมาที ่ฝ่ายกิจการนักศึกษา        
เป็นรายบุคคลและสรุปชั่วโมงจิตสาธารณะของนักศึกษามาเฉลี่ยเป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับและ
บันทึกลงในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา โดยคะแนนต่อชั่วโมงจิตสาธารณะเป็นดังนี้ 

 

ชั่วโมง คะแนน 

20 – 24 5 

25 – 29 10 

30 – 34 15 

35 หรือมากกว่า 20 

   ลงข้อมูลด้านต่าง ๆ เพ่ือสะสมเป็นคะแนนความประพฤติ และเป็นผู้จัดเก็บ
รวบรวมไว้ประจำปี เพื่อเป็นหลักฐานในการส่งข้อมูลคะแนนความประพฤติต่อไป โดยไม่นำส่งคืน
นักศึกษา 
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   4) การทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนน
ความประพฤติดำเนินการจัดทำคะแนนการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม โดยดำเนินการตรวจสอบ
และสรุปชั่วโมงการทำการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จากสมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี 
ที่นักศึกษาทุกชั ้นปีนำส่งมาที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นรายบุคคล  และขอข้อมูลสรุปการเข้าร่วม
กิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ในแต่ละชั้นปี จากผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่
ปฏิบัติงานการด้านการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนน      
ความประพฤติ ดำเนินการสรุปชั่วโมงการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษามาเฉลี่ยเป็น
คะแนนที่นักศึกษาได้รับและบันทึกลงในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา โดยคะแนนต่อชั่วโมง
ของการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม เป็นดังนี้ 

 

 

   5) คะแนนภารกิจเพื ่อส่วนรวม ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนน   
ความประพฤติดำเนินการจัดทำ Google Form สอบถามนักศึกษาให้นักศึกษาในแต่ละชั้นปีบันทึก
ข้อมูลการทำภารกิจเพื ่อส่วนรวม ดำเนินการทำบันทึกสอบถามข้อมูลภารกิจเพื ่อส่วนรวมของ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปีจากอาจารย์ประธานวิชาทุกภาควิชาฯ อาจารย์ประจำชั้น และดำเนินการ    
ขอข้อมูลภารกิจเพื่อส่วนรวมของนักศึกษาทุกชั้นปี จากบุคลากรในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน
สโมสรนักศึกษา  
   คะแนนภารกิจเพื่อส่วนรวม เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการทำหน้าที่
หรือทำภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
   6) คะแนนการยกย่องจากสังคม ระดับคณะฯ ระดับกอง ประกาศนียบัตร 
เกียรติบัตร เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการที่นักศึกษาได้รับมอบหมายหน้าที ่จากอาจารย์
ประธานวิชา อาจารย์ประจำชั้น เป็นตัวแทนคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์หรือมหาวิทยาลัย       
นวมินทราธิราชหรือจากการที ่นักศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก นักศึกษาที ่มีความ
ประพฤติปฏิบัติที่ดีจนเป็นที่ยอมรับ ได้รับการยกย่องของสังคมเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ทำความดี
ความชอบ เป็นบุคคลดีเด่น ผลการเรียนยอดเยี่ยม การเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถด้านต่าง ๆ  

   เมื่อปิดภาคการศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ 
จะดำเนินการขอข้อมูลนักศึกษาจากผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงานการพัฒนา
นักศึกษา เมื่อปิดภาคการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ ดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำคะแนนความประพฤติจะได้รับคะแนน  
 
 

ชั่วโมง คะแนน 
5 - 9 5 

10 - 14 7 
15 หรือมากกว่า 10 
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โดยคะแนนการยกย่องจากสังคม ระดับคณะฯ ระดับกอง ประกาศนียบัตร เกียรติบัตร เป็นดังนี้ 
 

ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร      คะแนน 
ระดับคณะ/สำนัก         5 
ระดับมหาวิทยาลัย/จังหวัด         7 
ระดับประเทศ/นานาชาติ        10 

 

   7) คะแนนความประพฤติของนักศึกษา ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวม
คะแนนความประพฤตินักศึกษา ดำเนินการเก็บบันทึกข้อมูลนักศึกษาในตารางคะแนนความประพฤติ
นักศึกษา กรณีได้รับทราบคำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ เรื ่องเกี่ยวกับการสอบสวนวินัย
นักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาสามารถนำข้อมูลที่มีมาจัดทำ
คะแนนความประพฤติได้ทันที กรณีนักศึกษาที่มีความประพฤติที่ดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ หรือในส่วนของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช     
ที่ระบุไว้ทุกประการ นักศึกษาจะได้รับคะแนนความประพฤติเต็มจำนวน 20 คะแนน 
   8) คะแนนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการที่
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ฝ่ายกิจการนักศึกษากำหนด เมื ่อปิดภาคการศึกษา
ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ ดำเนินการขอข้อมูลสรุปการเข้ากิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี จากผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงานการพัฒนานักศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำคะแนน
ความประพฤติต่อไป โดยคะแนนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นดังนี้ 
 

กิจกรรมภาคบังคับ 
- กิจกรรมวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน เข้าร่วมกิจกรรมภาคบังคับครบทุกครั้ง      

ที่กำหนด กรณียกเว้น ติดภารกิจ           
ด้านการเรียนเท่านั้น 

ได้รับ 5 
คะแนน - กิจกรรมที่จัดโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมที่จัดโดยคณะฯ/มหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อื่น ๆ

อย่างน้อย 10 ครั้งข้ึนไป ได้รับ 5 
คะแนน 

- กิจกรรมที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่าง ๆ 
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  3.2.3.3 ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติดำเน ินการ          
จัดทำคะแนนความประพฤตินักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4  
   1) ดำเนินการดำเนินการจัดทำคะแนนความประพฤติ ของนักศึกษา         
ชั้นปีที่ 1 - ชั้นปีที่ 3 ในเดือนมิถุนายน และจัดเก็บข้อมูลคะแนนความประพฤติของนักศึกษาในแต่ละ
ชั้นปี 
   2) ดำเนินการจัดทำคะแนนความประพฤติของนักศึกษาชั ้นปีที ่  4           
ในเดือนกุมภาพันธ์ และนำข้อมูลคะแนนความประพฤติของนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 - ชั้นปีที่ 3 นำมา
คิดคะแนนความประพฤติเฉลี่ย  
   ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติดำเน ินการส่ง      
คะแนนความประพฤติ เฉล ี ่ยให้อาจารย ์ประจำชั ้นตรวจดูความถูกต้อง จากนั ้นดำเนินการ           
รับรองคะแนนความประพฤติตามลำดับขั้น เมื่อมีการรับรองคะแนนความประพฤติเรียบร้อยแล้ว                         
ฝ่ายกิจการนักศึกษานำข้อมูลเอกสารคะแนนความประพฤติส่งงานทะเบียน ฝ่ายบริการทางการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ เพื ่อดำเนินการจัดลำดับการเลือกโรงพยาบาลที ่นักศึกษา               
จะร่วมปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา 
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ตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา (คะแนนเฉลี่ย) 
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   3) การคิดคะแนนความประพฤติเฉลี่ย 
        3.1) นำคะแนนความประพฤติที่นักศึกษาได้รับตั้งแต่ชั ้นปีที่ 1 ถึง   
ชั้นปีที่ 4 นำมาหาผลรวมทั้งหมด  
        3.2) นำผลรวมทั้งหมดไปหารจำนวนชั้นปีที่นำมาคิดคำนวณ (4 ชั้นปี)  
        3.3) เมื่อได้ผลลัพธ์ นำผลลัพธ์ที่ได้ไปคูณเกรดเฉลี่ยสูงสุด (เกรด 4)  
         3.4) เมื ่อได้ผลลัพธ์  นำผลลัพธ์หารด้วย 100 ผลลัพธ์ที ่ได้คือ    
คะแนนพฤติกรรมเฉลี่ยของนักศึกษา 
   ตัวอย่าง นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี รหัสนักศึกษา 000000001 ได้คะแนน
ความประพฤติชั้นปีที่ 1 จำนวน 80 คะแนน ไดค้ะแนนความประพฤติชั้นปีที่ 2 จำนวน 80 คะแนน  
ได้คะแนนความประพฤติชั ้นปีที่ 3 จำนวน 85 คะแนน และได้คะแนนความประพฤติชั ้นปีที่ 4 
จำนวน 85 คะแนน คิดคำนวณคะแนนความประพฤติเฉลี่ย ดังนี้ 
   ผลรวมของคะแนนความประพฤติท้ัง 4 ชั้นปี  
    80 + 80 + 85 + 85 = 330   
   นำผลรวมของคะแนนความประพฤติหารด้วยจำนวนชั้นปี   

330/4 = 82.5 
   นำผลลัพธ์นั้นไปคูณเกรดเฉลี่ยสูงสุด (เกรด 4)     

82.5 x 4 = 330  
   นำผลลัพธ์ที่ได้ไปหาร 100  

330/100 = 3.30 
   นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี ได้คะแนนความประพฤติเฉลี ่ย คะแนนเฉลี่ย       
3.30 คะแนน     
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3.3 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

- ประชาสัมพันธก์ฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติการให้คะแนนความประพฤติ  
- บรรยายเร่ืองวินัยนกัศึกษา 

 

เมื่อเปิดภาคการศึกษา 

- ประชาสัมพันธ์นกัศึกษาถึงการเริ่มต้นสะสมชั่วโมงจิตอาสา ชัว่โมงทำนุบำรุงศาสนาและคะแนนความประพฤติ 
- ประชาสัมพันธก์ิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
 

ระหว่างภาคการศกึษา 

- คะแนนวินัยเครื่องแต่งกาย  มีการกระทำความผิด ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการตามขั้นตอนในการ      
ให้คะแนนความประพฤตินักศึกษา ผู้ปฏบิัติงานด้านวินัยนกัศึกษาดำเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลนกัศึกษาทีก่ระทำ
ผิดวินัยเครื่องแต่งกายในตารางคะแนนความประพฤตินกัศึกษา 

 

- คะแนนระเบยีบหอพัก ผูป้ฏิบัติงานทีดู่แลด้านหอพกัคณะพยาบาลศาสตร์เกือ้การุณย์ และผู้ปฏิบัติงานด้านวินยั
นักศึกษา จะดำเนินการรวบรวมเก็บข้อมูลนักศึกษาที่กระทำผิดระเบียบหอพกั 

 

- คะแนนความประพฤต ิกรณีฝ่ายกิจการนักศึกษาได้รับทราบคำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ เร่ืองเกี่ยวกับ
การสอบสวนวินัยนกัศึกษา ผู้ปฏบิัติงานเกี่ยวกบัวินยันักศึกษาดำเนินการตามคำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อ
การุณย์ และดำเนินการจัดทำรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบในการดำเนินงานทางวินัยนักศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษารายดังกล่าวไว้
ในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา 

 

- ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมสมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี  
- ประชาสัมพันธ์นักศึกษาทุกชั้นปี ให้ดำเนินการส่งสมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี สำหรับนักศึกษา 
ตามระยะเวลาที่ฝ่ายกิจการนักศึกษากำหนด  

 

เมื่อปิดภาคการศกึษา 
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ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูลคะแนนความประพฤติของนักศึกษาชั้นปี 1 - 3 
 
 

- ดำเนินการลงข้อมูลคะแนนด้านต่าง ๆ 
 

 - จัดทำคะแนนความประพฤตินักศึกษาแต่ละชั้นปีที่ (ชั้นปีที่ 1 - ชั้นปีที่ 4)   
 

 

 

- นำข้อมูลคะแนนความประพฤติของนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 - ชั้นปีที่ 4  
นำมาคิดคะแนนความประพฤติเฉลี่ย 

 

สำหรับนักศกึษาชั้นปีที่ 4 

- นำส่งข้อมูลคะแนนความประพฤตินักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 4 
งานทะเบียน ฝ่ายบริการทางการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย ์ 

 

- อาจารยป์ระจำชั้น 
รับรองผลคะแนนความประพฤต ิ
 
 

 

- อาจารยป์ระจำชั้น 
รับรองผลคะแนนความประพฤต ิ
 
 

 

สิ้นสุด 
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3.4 ตัวอย่างกรณีศึกษา 

 เมื ่อปิดภาคการศึกษาให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษา
ดำเนินการรวบรวมสมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี สำหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์      
เกื้อการุณย์ ประชาสัมพันธ์นักศึกษาทุกชั้นปี ให้ดำเนินการส่งสมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี 
สำหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ตามระยะเวลาที่ฝ่ายกิจการนักศึกษากำหนด 
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 ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาดำเนินการจัดทำคะแนนความ
ประพฤติ ดังนี้ 
 3.4.1 คะแนนจิตสาธารณะ โดยดำเนินการตรวจสอบและสรุปชั ่วโมงการทำจิตอาสา       
จากสมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี ที่นักศึกษานำส่งมาที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นรายบุคคล
และสรุปชั่วโมงจิตสาธารณะของนักศึกษามาเฉลี่ยเป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับและบันทึกลงในตาราง
คะแนนความประพฤตินักศึกษา โดยคะแนนต่อชั่วโมงจิตสาธารณะเป็นดังนี้ 

 

ชั่วโมง คะแนน 

20 – 24 5 

25 – 29 10 

30 – 34 15 

35 หรือมากกว่า 20 

 สรุปได้ว่า นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี ทำชั่วโมงจิตสาธารณะได้ 60 ชั่วโมง นักศึกษาจะได้
คะแนนจิตสาธารณะ จำนวน 20 คะแนน 
 3.4.2 คะแนนการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความ
ประพฤติดำเน ินการตรวจสอบและสร ุปช ั ่วโมงการทำการทำนุบำร ุงศาสนาศิลปว ัฒนธรรม              
จากสมุดบันทึกชั ่วโมงจิตอาสา/ทำความดี  ที่นักศึกษาทุกชั ้นปีนำส่งมาที ่ฝ่ายกิจการนักศึกษา        
เป็นรายบุคคล และขอข้อมูลสรุปการเข้าร ่วมกิจกรรมการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม             
ในแต่ละชั้นปี จากผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงานการด้านการทำนุบำรุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ ดำเนินการสรุปชั ่วโมง           
การทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษามาเฉลี ่ยเป็นคะแนนที ่น ักศึกษาได้ร ับและ          
บันทึกลงในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา โดยคะแนนต่อชั่วโมงของการทำนุบำรุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม เป็นดังนี้ 

 

  สร ุปได ้ว ่า นางสาวเมตตา จ ิตใฝ ่ดี  ทำชั ่วโมงการทำนุบำร ุงศาสนาศิลปว ัฒนธรรม                
ได ้20 ชั่วโมง นักศึกษาจะได้คะแนนการทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จำนวน 10 คะแนน 

 

 

 

ชั่วโมง คะแนน 
5 - 9 5 

10 - 14 7 
15 หรือมากกว่า 10 
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 3.4.3 คะแนนวินัยเครื่องแต่งกาย ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ
นักศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษารายดังกล่าวไว้ในตารางคะแนนความประพฤติ
นักศึกษา กรณีนักศึกษาไม่เคยกระทำความผิดวินัยเครื่องแต่งกายใด ๆ นักศึกษาจะได้รับคะแนนวินัย
เครื่องแต่งกาย 10 คะแนน                                          
 สรุปได้ว่า นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี ไม่เคยกระทำความผิดวินัยเครื ่องแต่งกาย นักศึกษา       
จะได้รับคะแนนวินัยเครื่องแต่งกาย จำนวน 10 คะแนน 
 3.4.4 คะแนนระเบียบหอพัก ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษา
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษารายดังกล่าวไว้ในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา      
กรณีนักศึกษาที่มีความประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบหอพักของคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ ระบุไว้      
ทุกประการ นักศึกษาจะได้รับคะแนนระเบียบหอพัก 10 คะแนน 
 สรุปได้ว่า นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี ไม่เคยกระทำความผิดระเบียบหอพัก นักศึกษาจะได้รับ
คะแนนระเบียบหอพัก จำนวน 10 คะแนน 
 3.4.5 คะแนนภารกิจเพื่อส่วนรวม ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติ
ดำเน ินการจ ัดทำ Google Form สอบถามนักศึกษาให้น ักศ ึกษาในแต่ละช ั ้นปีบ ันทึกข ้อมูล            
การทำภารกิจเพื่อส่วนรวม ดำเนินการทำบันทึกสอบถามข้อมูลภารกิจเพื่อส่วนรวมของนักศึกษา      
ในแต่ละชั้นปีจากอาจารย์ประธานวิชาทุกภาควิชาฯ อาจารย์ประจำชั้น และดำเนินการขอข้อมูล
ภารกิจเพื่อส่วนรวมของนักศึกษาทุกชั้นปี จากบุคลากรในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสโมสร
นักศึกษา คะแนนภารกิจเพื่อส่วนรวม เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการทำหน้าที่หรือทำภารกิจ    
ที่ได้รับมอบหมาย 
 สรุปได้ว่า นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี ไม่เคยได้รับมอบหมายทำภารกิจเพื่อส่วนรวม นักศึกษาจึง
ไม่ได้คะแนนภารกิจเพ่ือส่วนรวม 
 3.4.6 คะแนนการยกย่องจากสังคม ระดับคณะฯ ระดับกอง ประกาศนียบัตร เกียรติบัตร 
เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการที่นักศึกษาได้รับมอบหมายหน้าที่จากอาจารย์ประธานวิชา 
อาจารย์ประจำชั้น เป็นตัวแทนคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์หรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชหรือ
จากการที่นักศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก นักศึกษาที่มีความประพฤติปฏิบัติที่ดีจนเป็นที่
ยอมรับ ได้รับการยกย่องของสังคมเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ทำความดีความชอบ เป็นบุคคลดีเด่น 
ผลการเรียนยอดเยี่ยม การเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถด้านต่าง ๆ ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวม
คะแนนความประพฤติ จะดำเนินการขอข้อมูลนักศึกษาจากผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายกิจการนักศึกษา        
ที่ปฏิบัติงานการพัฒนานักศึกษา เมื่อปิดภาคการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนน    
ความประพฤติ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำคะแนนความประพฤติจะได้รับคะแนน 
 สร ุปได ้ว ่า นางสาวเมตตา จ ิตใฝ ่ดี  ไม ่เคยได ้ร ับมอบหมายหน้าที ่หร ือเป ็นต ัวแทน               
คณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ นักศึกษาจึงไม่ได้คะแนนการยกย่องจากสังคม ระดับคณะฯ       
ระดับกอง ประกาศนียบัตร เกียรติบัตร 
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 3.4.7 คะแนนความประพฤติของนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความ
ประพฤตินักศึกษา ดำเนินการเก็บบันทึกข้อมูลนักศึกษาในตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา 
กรณีได้รับทราบคำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ เรื ่องเกี่ยวกับการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาสามารถนำข้อมูลที่มีมาจัดทำคะแนน
ความประพฤติได้ทันที กรณีนักศึกษาที่มีความประพฤติที่ดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับใน
ส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์ หรือในส่วนของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่ระบุไว้     
ทุกประการ นักศึกษาจะได้รับคะแนนความประพฤติเต็มจำนวน 20 คะแนน 
 สรุปได้ว่า นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี มีความประพฤติที่ดี ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ   
ในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ หรือในส่วนของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่ระบุไว้   
ทุกประการ นักศึกษาจึงได้รับคะแนนความประพฤติ จำนวน 20 คะแนน 
 3.4.8 คะแนนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับจากการที่นักศึกษาได้
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่ฝ่ายกิจการนักศึกษากำหนด ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนน    
ความประพฤติ ดำเนินการขอข้อมูลสรุปการเข้ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา จากผู ้ปฏิบ ัต ิงาน               
ในฝ่ายกิจการนักศึกษาที่ปฏิบัติงานการพัฒนานักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความ
ประพฤติ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำคะแนนความประพฤติต่อไป  โดยคะแนนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเป็นดังนี้ 
 

กิจกรรมภาคบังคับ 
- กิจกรรมวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน เข้าร่วมกิจกรรมภาคบังคับครบทุกครั้ง      

ที่กำหนด กรณียกเว้น ติดภารกิจ           
ด้านการเรียนเท่านั้น 

ได้รับ      
5 คะแนน - กิจกรรมที่จัดโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมที่จัดโดยคณะฯ/มหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อื่น ๆ

อย่างน้อย 10 ครั้งข้ึนไป ได้รับ        
5 คะแนน 

- กิจกรรมที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่าง ๆ 

 สรุปได้ว่า นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี ได้เข้ากิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษาครบตามจำนวน   
ที่กำหนด นักศึกษาได้คะแนน จำนวน 10 คะแนน 
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3.4.9 ผู ้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติดำเนินการจัดทำคะแนน       
ความประพฤตินักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4  
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3.4.10 การคิดคะแนนความประพฤติเฉลี่ย 
  (1) นำคะแนนความประพฤติที่นักศึกษาได้รับตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 4 นำมา   
หาผลรวมทั้งหมด  
  (2) นำผลรวมทั้งหมดไปหารจำนวนชั้นปีที่นำมาคิดคำนวณ (4 ชั้นปี)  
  (3) เมื่อได้ผลลัพธ์ นำผลลัพธ์ที่ได้ไปคูณเกรดเฉลี่ยสูงสุด (เกรด 4)  
  (4) เมื ่อได้ผลลัพธ์ นำผลลัพธ์ที ่ได้ไปหารด้วย 100 ผลลัพธ์ที ่ได้คือคะแนน
พฤติกรรมเฉลี่ยของนักศึกษา 
  ตัวอย่าง นางสาวเมตตา จิตใฝ่ด ี รหัสนักศึกษา 000000001 ได้ คะแนน       
ความประพฤติชั้นปีที่ 1 จำนวน 85 คะแนน ไดค้ะแนนความประพฤติชั้นปีที่ 2 จำนวน 85 คะแนน  
ได้คะแนนความประพฤติชั ้นปีที่ 3 จำนวน 80 คะแนน และได้คะแนนความประพฤติชั ้นปีที่ 4 
จำนวน 80 คะแนน คิดคำนวณคะแนนความประพฤติเฉลี่ย ดังนี้ 
  ผลรวมของคะแนนความประพฤติท้ัง 4 ชั้นปี  
  85 + 85 + 80 + 80 = 330   
  นำผลรวมของคะแนนความประพฤติหารด้วยจำนวนชั้นปี   
  330/4 = 82.5 
  นำผลลัพธ์นั้นไปคูณเกรดเฉลี่ยสูงสุด (เกรด 4)   
  82.5 x 4 = 330  
  นำผลลัพธ์ที่ได้ไปหาร 100     
  330/100 = 3.30 
 เพราะฉะนั้น นางสาวเมตตา จิตใฝ่ดี ได้คะแนนความประพฤติเฉลี่ย 3.30 คะแนน     
 3.4.11 ผู้ปฏิบัติงานด้านการรวบรวมคะแนนความประพฤติดำเนินการส่งคะแนนความ
ประพฤติเฉลี ่ยให้อาจารย์ประจำชั้นตรวจดูความถูกต้อง เพื ่อการรับรองคะแนนความประพฤติ
ตามลำดับขั้น เมื่อมีการรับรองคะแนนความประพฤติเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายกิจการนักศึกษานำข้อมูล
เอกสารคะแนนความประพฤติส่งงานทะเบียน ฝ่ายบริการทางการศึกษา เพื่อดำเนินการจัดลำดับ    
การเลือกโรงพยาบาลที่นักศึกษาจะร่วมปฏิบัติงานต่อไป 
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ตัวอย่าง ตารางคะแนนความประพฤตินักศึกษา (คะแนนเฉลี่ย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..... (อาจารย์ประจำชั้นนักศึกษาชั้นปีท่ี 4).... 
      รับทราบผลคะแนนความประพฤตินักศึกษา 
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ตัวอย่าง บันทึกข้อความขอส่งคะแนนความประพฤติและสุขภาพ 
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ตัวอย่าง เอกสาร คะแนนความประพฤติและสุขภาพ 
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3.5 สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบตัิงาน 

 การเก็บรวบรวมคะแนนความประพฤตินักศึกษาเป็นกระบวนการที ่ต ้องดำเนินการ         
อย่างรอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้สามารถสะท้อนพฤติกรรมของนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติงานควรคำนึงถึงปัจจัยสำคัญ ดังนี้ 
 3.5.1 หลักความเป็นธรรม ต ้องมีหล ักเกณฑ์ท ี ่ช ัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน         
สำหรับนักศึกษาทุกคน 
 3.5.2 ความชัดเจนของหลักเกณฑ์ข้อกำหนด 
 3.5.3 ความถูกต้องและความน่าเชื ่อถือของข้อมูลที ่เก็บรวบรวม ต้องเป็นข้อเท็จจริง         
และมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
 3.5.4 การรักษาความลับ ข้อมูลของนักศึกษาต้องได้รับความคุ้มครองและเปิดเผยเฉพาะ    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง หลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงของนักศึกษา 
 3.5.5 การให้ข้อมูลย้อนกลับและการปรับปรุงพฤติกรรม นักศึกษาควรมีข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง พร้อมคำแนะนำในการปรับปรุง 
 3.5.6 ความต่อเนื่องและความสม่ำเสมอในการบันทึกคะแนน เพ่ือให้เห็นแนวโน้มพฤติกรรม
ที่แท้จริงของนักศึกษา 
 3.5.7 การจัดเก็บและการรวบรวมต้องมีประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้ 

 

 



บทที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ผู้ร ับการประเมินได้รวบรวมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข เพื ่อการพัฒนาจาก           
การปฏิบัติงานจริงและการติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงานด้านการปฏิบัติงานการรวบรวม     
คะแนนความประพฤติของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ ดังนี้  

4.1 ปัญหา อุปสรรค 
 4.1.1 ปัญหา อุปสรรค สำหรับผู้บริหารและอาจารย์  
  ในการดำเนินการเก็บรวบรวมคะแนนความประพฤติของนักศึกษา พบปัญหา
ช่องว่างระหว่างวัยระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เช่น การเข้มงวดกวดขันของอาจารย์ต่อนักศึกษา   
ในเรื่องการแต่งกายผิดระเบียบ เป็นต้น ทำให้นักศึกษารู้สึกกดดัน เครียด ไม่ผ่อนคลาย 
 4.1.2 ปัญหา อุปสรรค สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
  แนวปฏิบัติการในการให้คะแนนความประพฤตินักศึกษา เดิมสัดส่วนคะแนน        
ในแต่ละส่วนคะแนนด้านวินัยเครื่องแต่งกาย คะแนนด้านระเบียบหอพัก คะแนนการทำนุบำรุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม คะแนนภารกิจเพื่อส่วนรวม คะแนนการยกย่องจากสังคมระดับคณะฯ/ระดับกอง/
ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร สัดส่วนคะแนนจะอยู ่ด้านละ 10 คะแนน  คะแนนความประพฤติ 
สัดส่วนคะแนน 20 คะแนน คะแนนจิตสาธารณะ สัดส่วนคะแนน 30 คะแนน คะแนนการยกย่อง
จากสังคมระดับคณะฯ/ระดับกอง/ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร  เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับ        
จากการได้เป็นตัวแทนคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์หรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชหรือ         
จากการที่นักศึกษาได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 10 คะแนน จะเห็นได้ว่าสัดส่วนคะแนน    
100 คะแนน นักศึกษาจะมีคะแนนสะสม 40 คะแนน จากคะแนนด้านวินัยเครื ่องแต่งกาย          
10 คะแนน คะแนนด้านระเบียบหอพัก 10 คะแนน และคะแนนความประพฤติ  20 คะแนน      
กรณีนักศึกษาที ่ม ีความประพฤติที ่ด ี ปฏิบัต ิตามกฎ  ระเบียบด้านวิน ัยเครื ่องแต่งกายและ          
ระเบียบหอพักของคณะพยาบาลศาสตร์เกื ้อการุณย์  ที ่ระบุไว้ทุกประการ นักศึกษาจะได ้รับ        
คะแนนเต็มและสัดส่วนคะแนน 60 คะแนน คะแนนจิตสาธารณะ คะแนนการทำนุบำรุงศาสนา
ศิลปว ัฒนธรรม เป ็นคะแนนที ่น ักศ ึกษาจะต้องสะสมชั ่วโมงเพื ่อมาแลกคะแนนตามเกณฑ์              
แนวปฏิบัติการในการให้คะแนนความประพฤตินักศึกษา 40 คะแนน คะแนนภารกิจเพื่อส่วนรวม   
10 คะแนน และคะแนนการยกย่องจากสังคมระดับคณะฯ/ระดับกอง/ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร 
10 คะแนน รวมเป็น 20 คะแนน จะเป็นคะแนนที่นักศึกษาเฉพาะกลุ่มจะได้รับ ผู้ปฏิบัติงานพบว่าน
นักศึกษายังไม่เห็นถึงความสำคัญของการสะสมชั่วโมงจิตอาสา นักศึกษาส่วนใหญ่สะสมชั่วโมงจิตอาสา
ได้น้อยกว่า 20 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา เมื่อรวบรวมชั่วโมงจิตอาสามาเทียบสัดส่วนคะแนนจิตอาสา
นักศึกษาแล้วทำให้นักศึกษาได้ร ับคะแนนจิตสาธารณะน้อยและพบนักศึกษาจำนวนไม่น ้อย            
ไม่ได้รับคะแนนในด้านคะแนนจิตสาธารณะนี้ 
 4.1.3 ปัญหา อุปสรรค สำหรับนักศึกษา 
  นักศึกษาบางส่วนไม่ให้ความสำคัญด้านการมีจิตสาธารณะ  
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4.2 แนวทางแก้ไข 
 4.2.1 แนวทางแก้ไข สำหรับผู้บริหารและอาจารย์  
  ฝ่ายกิจการนักศึกษาดำเนินการจัดประชุมร่วมกับตัวแทนนักศึกษาเพ่ือหาจุดกึ่งกลาง
ร่วมกัน เช่น การสวมใส่รองเท้าแตะภายในหอพัก เดิมนักศึกษาที ่อาศัยอยู ่หอพักไม่สามารถ          
สวมใส่รองเท้าแตะลงมาด้านล่างอาคารได้ จึงได้มีการทำข้อตกลงร่วมกันว่านักศึกษาที่อาศัยอยู่หอพัก 
สามารถสวมใส่รองเท้าแตะได้ตั ้งแต่เวลา 17.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. เป็นต้น ทำให้นักศึกษา     
รู้สึกไม่กดดัน ไม่เครียด ผ่อนคลายมากขึ้น 
 4.2.2 แนวทางแก้ไข สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
  ดำเนินการแก้ไขแนวปฏิบัติการในการให้คะแนนความประพฤตินักศึกษา โดยแก้ไข
สัดส่วนคะแนนจิตสาธารณะจาก 30 คะแนน เป็น 20 คะแนน และเพิ ่มเติมสัดส่วนคะแนน     
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็น 10 คะแนน ซึ่งคะแนนกิจกรรมนักศึกษานี้ เป็นคะแนนที่นักศึกษาได้รับ
จากการที่นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษากำหนด 
 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (10 คะแนน ) 

กิจกรรมภาคบังคับ 
- กิจกรรมวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน เข้าร่วมกิจกรรมภาคบังคับครบ

ทุกครั้งที่กำหนด  
หมายเหตุ กรณียกเว้น        
ติดภารกิจด้านการเรียนเท่านั้น  

ได้รับ 5 
คะแนน 

- กิจกรรมที่จัดโดยฝ่ายกิจการนักศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
- กิจกรรมที่จัดโดยคณะฯ/มหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพ อ่ืน ๆ 
อย่างน้อย 10 ครั้งข้ึนไป 

ได้รับ 5 
คะแนน 

- กิจกรรมที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่าง ๆ 

 

  ทั ้งนี ้ ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานต้องสร ้างความตระหนักรู้  การปลูกจ ิตสำนึกให้น ักศ ึกษา                 
มีระเบียบวินัย ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ปลูกฝังให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น และทำให้นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญ
ของการสะสมชั่วโมงจิตอาสาและเก็บคะแนนความประพฤติ 
 4.2.3 แนวทางแก้ไข สำหรับนักศึกษา 
  สร้างความตระหนักและปลูกฝังให้นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการเก็บคะแนน        
ความประพฤติ ว่าจะมีผลต่อการจัดลำดับการเลือกโรงพยาบาลในการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา    
เป็นการสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักศึกษา เพ่ือเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ต่อไป



บทที่ 5 

ข้อเสนอแนะ 

5.1 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหารและอาจารย์ 
5.1.1 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย      

ของการพัฒนานักศึกษา กล่าวคือ คะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ยุคสมัย  
5.1.2 ระบุบทลงโทษและประกาศการให้รางวัลที่ชัดเจน เช่น การหักคะแนนสำหรับพฤติกรรม

ที่ไม่เหมาะสมและการให้คะแนนบวกสำหรับพฤติกรรมที่ดี เป็นต้น 
5.1.3 จัดให้มีระบบจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบดิจิทัลหรือฐานข้อมูลกลาง   

ที่สามารถบันทึกคะแนนความประพฤติได้อย่างมีระบบ  
5.1.4 พัฒนาระบบแจ้งเตือนสำหรับนักศึกษาที่มีคะแนนต่ำเพ่ือให้สามารถปรับปรุงตนเองก่อน

ถูกลงโทษหรือหักคะแนน  
5.1.5 มีการตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเรียกร้อง ในกรณีที ่นักศึกษารู ้สึกว่าได้รับ         

การประเมินที่ไม่เป็นธรรม  
 5.1.6 บันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยไม่ใช้อารมณ์หรืออคติส่วนตัว 
 5.1.7 ใช้หลักฐานประกอบการประเมินที่ชัดเจน เช่น การลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม รายงาน
เหตุการณ์ หรือกล้องวงจรปิด รูปถ่าย เป็นต้น 
 5.1.8 หลีกเลี่ยงการใช้ความคิดเห็นส่วนตัวในการตัดสินใจให้คะแนน 
 5.1.9 อธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการให้คะแนนและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น    
จากการให้คะแนน 
 5.1.10 ให้โอกาสนักศึกษาได้ซักถามถึงความเข้าใจเกี่ยวกับคะแนนของตนเอง 
 5.1.11 มีการแจ้งเตือนนักศึกษาที่มีคะแนนความประพฤติลดลงเพื่อให้นักศึกษามีโอกาส
แก้ไขก่อนถูกลงโทษหรือตัดคะแนน 
 5.1.12 ให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือช่วยให้นักศึกษาพัฒนาได้อย่างตรงจุด 
 5.2 ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
 5.2.1 ใช้แบบบันทึกพฤติกรรมที่มีมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 
 5.2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนนำเข้าระบบ 
 5.2.3 หลีกเลี่ยงการบันทึกข้อมูลที่ไม่มีหลักฐาน 
 5.2.4 ทำงานร่วมกันอาจารย์และผู้บริหารเพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลที่บันทึกมีความถูกต้องและ
ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 5.2.5 เก็บข้อมูลตามมาตรฐาน 
 5.2.6 ควรใช้ระบบดิจิทัลในการจัดเก็บรวบรวมคะแนนและประเมินผล 
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5.3 ข้อเสนอแนะสำหรับนักศึกษา 
 5.3.1 เสริมสร้างความตระหนักและปลูกฝังให้นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการเก็บ
คะแนนความประพฤติ  
 5.3.2 นักศึกษาต้องเข้าใจถึงกระบวนการให้คะแนนและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น จากการ
ให้คะแนน 
 5.3.3 นักศึกษาสามารถสอบถามถึงความเข้าใจเกี่ยวกับคะแนนของตนเอง  
 5.3.4 นักศึกษาต้องได้รับการแจ้งเตือนเรื่องคะแนนความประพฤติที่ลดลงเพื่อให้นักศึกษา    
มีโอกาสแก้ไขก่อนถูกลงโทษหรือตัดคะแนน 
 5.3.5 นักศึกษาสามารถเข้ารับคำปรึกษาเป็นรายบุคคล จากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือจาก     
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
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หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
เปล่ียนชื่อมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

เป็นมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรเปล่ียนชื่อมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  เป็นมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดงัต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติเปล่ียนชื่อมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  

เป็นมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้เปล่ียนชื่อมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เป็นมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   
ให้เปล่ียนชื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เป็นพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
มาตรา ๔ บทบัญญัติของกฎหมายใดที่ใช้คําว่า  “มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร”  ให้ใช้ 

คําว่า  “มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช”  แทน 



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
 

 

บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  และประกาศใด ๆ  ที่อ้างถึงมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร   
ให้หมายถึงมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เก่ียวกับอํานาจและหน้าที่ของตน 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  
ซึ่งจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ได้รับพระราชทานช่ือจาก
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ว่า  “มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช”  เพื่อความเป็น 
สิริมงคลแก่นักศึกษาและคณาจารย์   จึงสมควรเปลี่ยนช่ือ  “มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร”  เป็น  
“มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช”  และเปลี่ยนช่ือ  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๕๓”  
เป็น  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  พ.ศ.  ๒๕๕๓”  พร้อมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยคําใน 
บทกฎหมายต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนช่ือซึ่งได้รับพระราชทานช่ือดังกล่าวข้างต้น  จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัติน้ี 



ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ว่าดว้ยเครื่องแบบนักศึกษา  มหาวิทยาลัยนวมนิทราธริาช 

พ.ศ.  2565 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ว่าด้วยเครื่องแบบ
นักศึกษา  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  พ.ศ.  2554  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2557   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  และมาตรา  ๖๖  แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  พ.ศ.  ๒๕๕๓  สภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ในการประชุม  
ครั้งที่  3/2565  เมื่อวันที่  23  มีนาคม  2565  จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ว่าด้วยเครื่องแบบนักศึกษา   
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  พ.ศ.  2565”   

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ว่าด้วยเครื่องแบบนักศึกษา  มหาวิทยาลัย 

นวมินทราธิราช  พ.ศ.  2554 
(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ว่าด้วยเครื่องแบบนักศึกษา  มหาวิทยาลัย 

นวมินทราธิราช  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2557 
ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้   
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   
“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   
“นักศึกษา”  หมายความว่า  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรของ  

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   
ข้อ 5 เครื่องแบบนักศึกษา  มี  ๓  ประเภท  ดังนี้   
(๑) เครื่องแบบปกติ   
(๒) เครื่องแบบงานพิธีการ   
(๓) เครื่องแบบงานพระราชพิธีหรือรัฐพิธี   
ข้อ 6 เครื่องแบบปกติส าหรับนักศึกษาชาย 
(1) เสื้อเชิ้ตสีขาว  ไม่มีลวดลาย  ความยาวตัวเสื้อให้เลยเอว  ให้ใส่ชายเสื้อไว้ในกางเกง

ตลอดเวลา  อาจผูกเนคไทสีเขียวมีตรามหาวิทยาลัย 
(2) กางเกงขายาวแบบสากลทรงสุภาพ  สีเข้ม  ไม่มีลวดลาย   
(3) รองเท้าหุ้มส้น   

้หนา   ๗๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๔๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



ข้อ 7 เครื่องแบบปกติส าหรับนักศึกษาหญิง   
(1) เสื้อเชิ้ตสีขาว  ไม่มีลวดลาย  ความยาวของเสื้อให้สอดในกระโปรงได้มิดชิด  ด้านหน้า 

ผ่าอกตรงโดยตลอด   
(2) กระโปรงทรงสุภาพ  สีเข้ม  ไม่มีลวดลาย 
(3) เข็มตรามหาวิทยาลัยให้ติดอกเสื้อเบื้องขวา   
(4) รองเท้าหุ้มส้น   
ข้อ 8 เครื่องแบบงานพิธีการส าหรับนักศึกษาชาย   
(๑) เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาว  ไม่มีลวดลาย  ติดกระดุมพลาสติกสีขาว  ความยาวตัวเสื้อให้เลยเอว  

ให้ใส่ชายเสื้อไว้ในกางเกงตลอดเวลา  โดยให้ผูกเนคไทสีเขียวมีตรามหาวิทยาลัย 
(๒) กางเกงขายาวแบบสากล  ทรงสุภาพ  สีด า  หรือสีกรมท่า  หรือสีน้ าเงินเข้ม  ไม่มันแวววาว  

ไม่มีลวดลาย  มีหูสอดเข็มขัด   
(๓) เข็มขัดหนังสีด า  ขนาดกว้างประมาณ  ๓  เซนติเมตร  เป็นเข็มขัดรูด  ปลายแหลม   

หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะสีเงินเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า  ขนาดกว้างประมาณ  ๓.๕  เซนติเมตร  ยาวประมาณ  
๕  เซนติเมตร  ดุนเป็นตรามหาวิทยาลัย   

(๔) ถุงเท้าสีด าหรือสีกรมท่า   
(๕) รองเท้าหนังหุ้มส้น  สีด า  แบบเรียบ  ไม่มีลวดลาย  ไม่เปิดหัวรองเท้า   
ข้อ 9 เครื่องแบบงานพิธีการส าหรับนักศึกษาหญิง   
(๑) เสื้อเชิ้ตสีขาว  แขนสั้นเหนือศอก  ไม่มีลวดลาย  มีความหนาพอควร  ไม่รัดรูป  ความยาว

ของเสื้อให้สอดในกระโปรงได้มิดชิด  ด้านหน้าผ่าอกตรงโดยตลอด  ติดดุมโลหะสีเงินดุนเป็นตรา
มหาวิทยาลัย  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ  ๒  เซนติเมตร  ห้าดุม  รวมดุมที่ติดคอเสื้อ   
กลัดดุมที่คอเสื้อ  ผูกโบว์หูกระต่าย  (โบว์ไท)  สีเขียว 

(๒) กระโปรงสีด า  หรือสีกรมท่า  หรือสีน้ าเงินเข้ม  แบบเรียบ  ไม่มันแวววาว  ไม่มีลวดลาย  
ขอบกระโปรงอยู่ระดับเอว  ความยาวกระโปรงระดับคลุมเข่า  ผ่าด้านหลังทับซ้อน 

(๓) เข็มขัดหนังสีด า  ขนาดกว้างประมาณ  ๓  เซนติเมตร  เป็นเข็มขัดรูด  ปลายแหลม   
หัวเข็มขัด  ท าด้วยโลหะสีเงินเป็นรูปสี่ เหลี่ยมผืนผ้า   ขนาดกว้างประมาณ  ๓.๕  เซนติเมตร   
ยาวประมาณ  ๕  เซนติเมตร  ดุนเป็นตรามหาวิทยาลัย   

(๔) เข็มตรามหาวิทยาลัย  ใช้ติดอกเสื้อเบื้องขวา   
(๕) รองเท้าหนังหุ้มส้น  สีด า  แบบเรียบ  ไม่มีลวดลาย  ไม่เปิดหัวรองเท้า   
ข้อ 10 เครื่องแบบงานพระราชพิธีหรือรัฐพิธีส าหรับนักศึกษาชาย   
(๑) เสื้อราชปะแตน  สีขาว  คอตั้ง  แขนยาวถึงข้อมือ  มีช่องกระเป๋าที่อกเสื้อซ้ายและขวา  

และที่เอวเสื้อซ้ายและขวา  ที่แนวสาบอกกลัดดุมตรามหาวิทยาลัยห้าดุม   
(๒) ที่คอเสื้อทั้งสองข้าง  ติดตรามหาวิทยาลัย  ท าด้วยโลหะสีเงิน   
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(๓) กางเกงขายาวแบบสากล  ทรงสุภาพ  สีขาว  ไม่มันแวววาว  ไม่มีลวดลาย   
(๔) ถุงเท้าสีด า   
(๕) รองเท้าหนังหุ้มส้น  สีด า  แบบเรียบ  ไม่มีลวดลาย  ไม่เปิดหัวรองเท้า   
ข้อ ๑1 เครื่องแบบงานพระราชพิธีหรือรัฐพิธีส าหรับนักศึกษาหญิง   
(๑) เสื้อเชิ้ตสีขาว  แขนยาวถึงข้อมือ  ไม่มีลวดลาย  มีความหนาพอควร  ไม่รัดรูป  ความยาว

ของเสื้อให้สอดในกระโปรงได้มิดชิด  ด้านหน้าผ่าอกตรงโดยตลอด  ติดดุมโลหะสีเงินดุนเป็นตรา  
มหาวิทยาลัย  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ  ๒  เซนติเมตร  ห้าดุม  รวมดุมที่ติดคอเสื้อ   

(๒) กระโปรง  มีลักษณะเช่นเดียวกับเครื่องแบบงานพิธีการ   
(๓) เข็มขัด  และเข็มตรามหาวิทยาลัย  มีลักษณะเช่นเดียวกับเครื่องแบบงานพิธีการ 
(๔) รองเท้าหุ้มส้น  สีด า  แบบเรียบ  ไม่มีลวดลาย  ไม่เปิดหัวรองเท้า 
ข้อ ๑2 หัวหน้าส่วนงานอาจก าหนดเครื่องแต่งกาย  ชุดปฏิบัติการ  ตามความเหมาะสมกับ  

การศึกษา  โดยเสนอให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ   
ข้อ ๑3 ให้นักศึกษาแต่งเครื่องแบบปกติ  หรือเครื่องแบบงานพิธีการ  หรือเครื่องแบบงาน 

พระราชพิธีหรือรัฐพิธี  ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่ระบุในก าหนดการ  หรือค าสั่งของ
มหาวิทยาลัย   

ข้อ ๑4 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้   
ในการตีความหรือในกรณีที่มีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการด าเนินการตามข้อบังคับนี้  หรือในกรณี

ที่ข้อบังคับนี้มิได้ระบุไว้  ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด  หรือยกเว้นการใช้ข้อบังคับนี้ได้ตามความจ าเป็น 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  29  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
ศาสตราจารย์สรุพล  นิตไิกรพจน ์

นายกสภามหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช 
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ตัวอย่างบันทึกและแบบฟอร์ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สมุดบันทึกชั่วโมงจิตอาสา/ทำความดี สำหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
 
 
 
 







































 





 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 












